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Ситуация на рынке труда Томской области
Текущая государственная региональная политика в сфере развития рынка труда направлена на обеспечение эффективной занятости населения, содействие трудоустройству граждан, улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства, содействие добровольному переселению в Томскую область соотечественников, проживающих за рубежом.
В 2023 году на рынке труда Томской области сохраняется стабильная ситуация, наблюдаются тенденции снижения общей (по методологии МОТ) и регистрируемой безработицы, увеличения уровня занятости населения, роста дефицита кадров. 
Уровень общей безработицы (по методологии МОТ) по оценке Росстата снизился с 5,2% до 4,0% численности рабочей силы. Уровень занятости населения в возрасте 15 лет и старше увеличился с 57,7% до 58,2%.
Отмечаем самую низкую численность зарегистрированных безработных граждан,  на 01.01.2024 она составляла  3 486 человек (на 01.01.2023 – 4 996  человек). Уровень регистрируемой безработицы снизился на 0,26 п.п. и составил 0,65%.  
Спрос на рабочую силу, заявленный работодателями, превышал численность зарегистрированных безработных граждан в 2,7 раза.
Среди муниципальных образований Томской области наиболее низкий уровень регистрируемой безработицы на 01.01.2024 отмечен в г. Томске и Асиновском районе (по 0,4%), г. Стрежевом (0,5%), г. Северске и Томском районе (по 0,6%). Наиболее высокий уровень зарегистрирован в Зырянском районе (2,1%), Бакчарском районе и г. Кедровом (по 2,0%). 
В структуре безработных граждан, зарегистрированных в областных государственных казенных учреждениях центрах занятости населения, на конец 2023 года по сравнению с 2022 годом, увеличилась доля граждан, проживающих в сельской местности с 50,5% до 52,7%, мужчин с 45,2% до 46,1%, граждан в возрасте 50 лет и старше с 24,7% до 30,2%, снизилась доля молодёжи в возрасте 16-29 лет с 14,9% до 13,3%.
Всего за 2023 год в органы службы занятости обратились 21,8 тыс. человек, признаны безработными 10,8 тыс. человек (в 2022 году соответственно 26,6 тыс. человек и 14,6 тыс. человек). 
Уровень трудоустройства среди ищущих работу граждан составил 66,3% (в 2022 году – 60,6%). Доля трудоустроенных безработных граждан в численности признанных безработными граждан – 60,7% (в 2022 году – 52,8%).
Реализация мероприятий политики занятости осуществлялась 
в соответствии с государственной программой «Развитие рынка труда в Томской области». 
На реализацию мероприятий в сфере занятости из средств федерального и регионального бюджетов Департаментом труда и занятости населения Томской области (далее – Департамент) в 2023 году было направлено 507,4 млн. рублей:
основная статья расходов – социальные выплаты (пособия, пенсии, назначенные досрочно): 407,1 млн. рублей (ФБ);
активная политика занятости: 64,7 млн. рублей (ОБ);
дополнительные мероприятия по снижению напряженности на рынке труда (временные, общественные работы, обучение работников оборонно-промышленного комплекса (далее – ОПК): 35,6 млн. рублей (в т.ч. ФБ - 35,2 млн. рублей, ОБ - 0,4 млн. рублей).
В рамках реализации мероприятий государственной политики занятости: 
обеспечены социальными выплатами  14,7 тыс. человек;
при содействии органов службы занятости трудоустроены 14,5 тыс. человек;
к профессиональному обучению приступили 1,3 тыс. человек;
принимали участие в общественных работах 597 человек; 
получил государственную услугу по содействию самозанятости 735  безработных гражданин, открыли собственное дело 231  человек. 

О потребности работодателей в рабочей силе
Для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей) в службу занятости населения Томской области в 2023 году 2,7 тыс. работодателей заявили сведения о потребности  46,0 тыс. единиц (в 2022 году – 2,6 тыс. работодателей 33,8 тыс. единиц соответственно). В городской местности потребность составила 36,5 тыс. единиц, в сельской местности – 9,5 тыс. единиц. 
По состоянию на 01.01.2024 потребность в работниках составила 9,5 тыс. человек, что на 6,2% больше, чем на 01.01.2023 (9,0 тыс. человек).
В 2023 году средний уровень оплаты труда по заявленным вакансиям составил 42,3 тыс. рублей, 125% к уровню предыдущего года (в 2022 году – 33,7 тыс. рублей). В сельской местности средний уровень оплаты труда составил 41,6 тыс. рублей (в 2022 году – 30,6 тыс. рублей), в городской местности – 42,5 тыс. рублей (в 2022 году – 34,7 тыс. рублей). 
По рабочим профессиям средний уровень оплаты труда в 2023 году – 40,1 тыс. рублей (в 2022 г. – 33,2 тыс. рублей), по профессиям служащих – 45,8 тыс. рублей (в 2022 г. – 34,7 тыс. рублей).
По вакансиям, предполагающим временное трудоустройство, средний уровень оплаты труда – 28,1 тыс. рублей, для сезонных работ – 37,3 тыс. рублей. 
Наибольшая потребность в кадрах приходилась на организации в следующих сферах деятельности: образование (18,2%), торговля оптовая и розничная, ремонт автотранспортных средств (11,4%), транспортировка и хранение (10,3%), государственное управление (10,2%), обрабатывающие производства (10,1%), деятельность в области здравоохранения и социальных услуг (9,5%).
В структуре спроса преобладала потребность для замещения рабочих профессий – 28,5 тыс. единиц (62,0% от заявленной потребности), из них для квалифицированных рабочих – 56,0%. На должности служащих пришлось 17,5 тыс. единиц (38,0%). На постоянное место работы было заявлено 34,9 тыс. свободных рабочих мест и вакантных должностей. 
Из заявленной в органы службы занятости населения потребности в работниках 25,1% приходились на государственный сектор экономики и 74,9% на негосударственный сектор.
Среди рабочих профессий в промышленном секторе высоким спросом пользовались слесари различных профилей, операторы, аппаратчики, монтажники, формовщики; в сельском хозяйстве – трактористы; в обеспечении электрической энергией, газом и паром – машинисты (кочегары) котельной; в торговле – продавцы, грузчики, подсобные рабочие. Наблюдалась постоянная потребность в представителях строительных и смежных с ними профессий (плотники, монтажники, бетонщики, арматурщики, разнорабочие, электрогазосварщики), а также в работниках сферы транспортировки и хранения (водители, мотористы, проводники).
Для замещения должностей служащих наибольшая потребность отмечена в специалистах сферы образования (учителя (преподаватели) математики, иностранных языков, русского языка, воспитатели, педагоги дополнительного образования), в работниках сферы здравоохранения (врачи станции скорой медицинской помощи, медицинские сестры, фельдшеры, врачи-специалисты: терапевты, педиатры, анестезиологи-реаниматологи, хирурги), специалистах сферы государственного управления и обеспечения военной безопасности (специалисты, рядовые, механики-водители, инспектора, полицейские). Стабильный спрос на инженеров различных профилей (по автоматизированным системам управления производством, проектировщики, технологи, инженеры по наладке и испытаниям, по охране труда), специалисты в области информационных технологий (программисты). Кроме того, сохраняется спрос на охранников.

Обеспечения потребности в кадрах организаций ОПК
На особом контроле органов службы занятости находятся предприятия ОПК, их 28, которые заняты в производственной цепочки выпуска необходимой продукции. 
На 01.01.2024 потребность в кадрах испытывала 21 организация ОПК – 339 работников. Наибольшая потребность заявлена по следующим профессиям: инженер, слесарь механосборочных работ, фрезеровщик, контролер деталей и приборов, токарь, электромонтер, монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов, шлифовщик. В  2023 году специалистами службы занятости населения направлены к работодателю для прохождения собеседования 1297 человек. 
В целях обеспечения потребности организаций ОПК кадрами органами службы занятости проводится еженедельный мониторинг. Организовано взаимодействие с предприятиями, в первую очередь, имеющими повышенную кадровую потребность. 
Назначены персональные менеджеры для взаимодействия с каждым предприятием ОПК, занимающиеся вопросами информирования и консультирования по вопросам кадрового обеспечения, формирования базы потенциальных кандидатов, оказания содействия в подборе подходящих работников. Подбор персонала для работодателей осуществляется из числа граждан, признанных безработными, ищущих работу, а также граждан, находящихся под риском увольнения. 
Предприятия ОПК – основные участники мероприятий по подбору кадров (ярмарки вакансий, открытые собеседования, открытые отборы), проводимых Кадровыми центрами «Работа России» (г. Томск, ЗАТО город Северск), приняли участие в 7 ярмарках вакансий, двух открытых отборах, в фестивале вакансий, в двух  этапах Всероссийской ярмарки трудоустройства. 
Специалисты Кадрового центра «Работа России» (г. Томск) информируют граждан о возможности трудоустройства к работодателям, включенных в перечень организаций, испытывающих потребность в привлечении работников по востребованным профессиям из других субъектов Российской Федерации. Так, в 2023 году 2 человека – жители города Томска выразили готовность переехать в другой субъект Российской Федерации и трудоустроились по профессии инженер-конструктор в городе Мытищи Московской области, и по профессии инженер химик-технолог в город Железногорск Красноярского края.
Кадровый центр «Работа России» (г. Томск) организовал открытые собеседования для предприятий ОПК города Новосибирска. Открытые собеседования с работодателями посетили более 200 человек, в том числе студенты нескольких томских учреждений среднего профессионального образования. 
В результате индивидуальных собеседований 10 студентов приглашены в организации для прохождения государственной практики

О содействии трудоустройству участников специальной военной операции и членов их семей
В 2023 году в органы службы занятости Томской области в целях поиска подходящей работы обратилось 133 гражданина из числа участников специальной военной операции (далее – СВО) и членов их семей (89 чел. - члены семей участников СВО, 44 чел. – участники СВО). От общей численности обратившихся граждан – 40% трудоустроены при содействии органов службы занятости, 30% - находятся в активной стадии решения вопроса трудоустройства, 30% имеют низкую мотивацию к трудоустройству. 
Специалистами службы занятости населения Томской области решение проблем участников СВО, связанных с занятостью, осуществляется совместно с социальными координаторами. Применяется адресный подход к каждому соискателю, исходя из его конкретной жизненной ситуации, определяется перечень необходимых услуг и мотивационных мероприятий, при этом уделяется большое внимание услугам по психологической поддержке и социальной адаптации на рынке труда.
В 2023 году для граждан данной категории  реализовано дополнительное мероприятие «Организация профессионального обучения, дополнительного профессионального обучения отдельных категорий граждан, не являющихся безработными». Данная мера направлена на поддержание и развитие конкурентоспособности на рынке труда членов семей участников СВО за счет получения ими новой профессии или повышения имеющейся квалификации. В течение года воспользовались данной мерой поддержки 10 человек, трудоустроились/сохранили занятость по окончании обучения 9 человек (90%).

О привлечении иностранной рабочей силы
Основной принцип привлечения иностранных работников – обеспечение национальной безопасности, поддержание оптимального баланса трудовых ресурсов, содействие в приоритетном порядке трудоустройству граждан Российской Федерации.
По данным Управления по вопросам миграции УМВД России по  Томской области в 2023 году осуществляли трудовую деятельность 7 013  иностранных граждан, в том числе по патентам – 3 237 человек, по  разрешениям на работу – 208 человек, без  разрешительных документов (граждане стран ЕАЭС, граждане имеющие разрешение на временное проживание или вид на жительство) – 3 568 человек. 
Основными сферами деятельности, привлекающими иностранных работников на территории Томской области, являются торговля оптовая и розничная, обрабатывающие производства, образование и лесное хозяйство.
Территорией преимущественного привлечения иностранных граждан является город Томск (69%). Также привлечение идет в Первомайский, Верхнекетский, Томский  и  Асиновский районы.

О содействии трудоустройству высвобождаемых работников 
В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.03.2022 № 157 в Томской области организованы превентивный мониторинг состояния рынка труда при высвобождении работников и проведение мероприятий по содействию в трудоустройстве высвобождаемых работников.
Мониторинг численности работников, ожидающих увольнения в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников, показал, что 294 организации заявили о высвобождении в 2023 году 2 697 работников, проживающих на территории Томской области.
По состоянию на 1 января 2024 года уволены 2 209 человек, из них 849 человек трудоустроены, 1 360 человек вышли на рынок труда. Под угрозой увольнения находились 392 работника, из них в разрезе видов экономической деятельности:
государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение – 183 человека (46,7%);
деятельность профессиональная, научная и техническая – 63 человека (16,1%);
деятельность в области здравоохранения и социальных услуг – 51 человек (13%);
добыча  полезных ископаемых – 30 человека (7,7%);
торговля оптовая и розничная, ремонт автотранспортных средств и мотоциклов  – 25 человек (6,4%).
По данным оперативного мониторинга на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» на 1 января 2024 года находились:
в режиме неполного рабочего времени – 2 человека;
в простое – 210 человек;
в отпуске без сохранения заработной платы – 1 человек.
В целях информирования и консультирования граждан и работодателей, имеющих риски высвобождения работников, были организованы 48 консультационных пунктов, из них 30 пунктов – на территории работодателей. Общая численность высвобождаемых работников, посетивших консультационные пункты порядка 900 человек.
С каждым гражданином, согласившимся на содействие службы занятости, заключены индивидуальные планы по содействию в трудоустройстве, которые предусматривают полный комплекс услуг, мероприятий, сервисов, направленных на решение вопроса трудоустройства (всего разработано 819 индивидуальных планов для работников). 
В целях сохранения занятости 28 граждан были направлены на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, в том числе в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография». 
Основным показателем работы, проделанной службой занятости, является уровень трудоустройства высвобождаемых работников. За 2023 год сохранили занятость и трудоустроены к другому работодателю - 68% работников, находящихся под риском увольнения.

О содействии трудоустройству граждан, имеющих инвалидность
В 2023 году в органы службы занятости населения Томской области обратились 808 граждан, имеющих инвалидность, трудоустроены при содействии службы занятости 463 человека, или 57,3 % (в 2022 году – 51,8%).  
Начиная с 2018 года, в Томской области применяется практика заключения соглашений работодателями с общественными организациями инвалидов. 
В 2023 году заключены 17 соглашений, в рамках которых трудоустроен 81 инвалид, в том числе с общественными организациями инвалидов соглашения заключили 10 работодателей (АО «Сибирский химический комбинат», Сибирское главное управление Центрального банка РФ, АО «Газпромбанк», ООО «Газпром Трансгаз Томск», ООО «Сибур диджитал», ООО «НПК Интроскопия» и др.), трудоустроены 75 инвалидов. Использование механизма заключения соглашений позволяет эффективно решать вопросы трудоустройства инвалидов.
В рамках государственной программы «Развитие рынка труда в Томской области» Департаментом предусмотрено мероприятие «Организация сопровождения при содействии занятости инвалидов». 
Распоряжением Департамента от 10.01.2019 № 2 утвержден примерный перечень мероприятий по сопровождению при содействии занятости инвалидов, который включает: информирование о работодателе, условиях трудовой деятельности на рабочем месте; оказание индивидуальных консультаций и подготовку к ведению переговоров с работодателем; определение режима рабочего времени и времени отдыха; формирование и помощь в освоении доступного маршрута передвижения до места работы и обратно; оказание методической помощи и консультирование работодателя, принимающего на работу инвалида; оказание помощи в передвижении по территории работодателя, освоении трудовых обязанностей; организацию наставничества; содействие адаптации в трудовом коллективе; оказание психологической помощи на начальном этапе трудовой деятельности.
В 2023 году государственную услугу по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов получили 29 инвалидов, что на 31,0% больше, чем в 2022 году (20 человек), в том числе 1 инвалид I группы, 8 инвалидов II группы и 20 инвалидов III группы.

О временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
На протяжении ряда лет взаимодействие с работодателями по вопросу организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет реализуется в рамках Соглашения о социальном партнерстве между Администрацией Томской области, Федерацией профсоюзных организаций и объединениями работодателей. В данный документ включены обязательства работодателей по предоставлению рабочих мест для трудоустройства подростков, направляемых комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав и отделами по организации деятельности участковых уполномоченных полиции по делам несовершеннолетних УМВД России по Томской области, а также по организации временных рабочих мест для трудоустройства детей работников предприятий в возрасте 14-17 лет в период летних каникул.
В 2023 году были трудоустроены 5583 подростка в свободное от учебы время, в том числе 576 человек из числа состоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав, отделах по организации деятельности участковых уполномоченных полиции по делам несовершеннолетних УМВД России по Томской области и внутришкольном учете. Временные рабочие места организованы в администрациях сельских поселений муниципальных образований Томской области, больницах, детских садах, школах, предприятиях жилищно-коммунального хозяйства, промышленности, у индивидуальных предпринимателей. Подростки работали помощниками вожатых, курьерами, рекламными агентами, выполняли подсобные работы, занимались уборкой, озеленением и благоустройством территорий.
Особого внимания заслуживает опыт трудоустройства Кадровым центром «Работа России» (г. Томск) детей в организации, где работают их родители. Сейчас эта практика носит название «Династия» и была реализована в таких организациях, как группа компаний «Лама» (196 чел.), Томский электромеханический завод (55 чел.), в том числе и на трех предприятиях ОПК – более 70 человек. Трудоустроены 325 подростков. Школьники занимались не только озеленением и подсобными работами на благоустройстве территорий, но и помогали взрослым в сборке электронных изделий, манометровых механизмов, участвовали в проведении контрольных и экспериментальных испытаний деталей и приборов, помогали продавцам в торговых залах.

О содействии началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан 
Служба занятости населения Томской области оказывает содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан, включая оказание единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, создаваемого юридического лица, крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход. В случае успешной защиты бизнес-плана перед экспертной комиссией предоставляется единовременная финансовая помощь в размере до 100,0 тыс. рублей при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, создаваемого юридического лица, крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход. 
Государственную услугу по содействию началу осуществления предпринимательской деятельности в 2023 году получил 735 безработных граждан, что на 0,8% меньше, чем в 2022 году (741 человек).
Доля безработных граждан, оформивших государственную регистрацию на право ведения предпринимательской деятельности, в общей численности граждан, получивших услугу по содействию началу осуществления предпринимательской деятельности, составила в 2023 году 31,4% (231 человек), в 2022 году – 31,7% (235 человек), из них: зарегистрированы в качестве индивидуальных предпринимателей – 15 человек, вставших на учёт в качестве плательщика налога на профессиональный доход – 216 человек.
Поддержка предпринимательских инициатив безработных граждан осуществляется в приоритетных для муниципального образования видах деятельности, которые отражают специфику и особенности развития экономики муниципальных образований. 
В областном центре – деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета, проведению финансового аудита, налоговому консультированию, услуги по пошиву одежды, производство мебели, по ремонту компьютеров и периферийного компьютерного оборудования, благоустройства ландшафта, в сельской местности – разведение молочного крупного рогатого скота, предоставление услуг парикмахерскими и салонами красоты, техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств, производство изделий из дерева, производство сырого молока, пчеловодство, выращивание и разведение сельскохозяйственной птицы, производство хлеба и мучных кондитерских изделий, тортов и пирожных недлительного хранения, сбор и заготовка дикоросов, деятельность в области дизайна, розничная торговля.

О реализации  проекта: «Содействие занятости»
В 2023 году в рамках реализации федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» приступили к обучению 1716 человек, завершили 1493 человека, по окончании обучения трудоустроены/сохранили занятость 1150 человек (77%).
Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование жителей Томской области организовано федеральными операторами ТГУ, ИРПО и РАНХиГС.
Наиболее востребованные у граждан направления обучения: «психология управления», таргетолог и SMM-специалист, «кадровое делопроизводство со знанием 1С зарплата и управлением персоналом», тестировщик программного обеспечения, менеджер по работе с маркетплейсами, «управление государственными и муниципальными закупками», бухгалтер, графический дизайнер, веб-программист, 1С-разработчик, UI-дизайнер, психолог-консультант, аналитик маркетплейсов, а также парикмахер, повар, кондитер, швея, оператор станков с программным управлением, водитель фронтального погрузчика, водитель категории С, ветеринар и другие. 

О реализации государственной поддержки работодателей при трудоустройстве отдельных категорий граждан в Томской области
В рамках реализации постановления Правительства Российской Федерации от 13.03.2021 № 362 «О государственной поддержке в 2023 году юридических лиц, включая некоммерческие организации, и индивидуальных предпринимателей в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан» (далее – Программа) органами службы занятости осуществлялось содействие работодателям в подборе необходимых работников из числа молодежи, работников, находящихся под риском увольнения, сокращенных граждан и уволенных в связи с ликвидацией предприятия, участников СВО.
В 2023 году в Томской области в рамках Программы трудоустроены 198 человек по профессиям «продавец», «бухгалтер», «менеджер», «водитель автомобиля», «машинист (кочегар) котельной», «педагог дополнительного образования» и др. Граждане трудоустроены в сферу розничной торговли, производства мебели, лесозаготовки, передачи и распределение пара и горячей воды, образования дополнительного детей и взрослых и др.

О реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда 
В целях поддержки предприятий в 2023 году реализовывались дополнительные мероприятия по снижению напряженности на рынке труда: временные и общественные работы, обучение работников предприятий ОПК. Поддержка осуществляется в виде предоставления субсидии юридическим лицам (за исключением государственных и муниципальных учреждений) и индивидуальным предпринимателям на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную выплату заработной платы и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников, находящихся под риском увольнения.
При организации общественных работ были трудоустроены 387 человек, кассовый расход составил 32 138,7 тыс. рублей. Граждане были трудоустроены по профессиям (специальностям): подсобный рабочий, курьер, уборщик производственных и служебных помещений, кухонный рабочий,  грузчик.
При организации временных работ работников, находящихся под риском увольнения, трудоустроены 24 человека, кассовый расход составил 1 133,6 тыс. рублей. По профессиям: подсобный рабочий, штукатур, маляр в ООО «Сибирская электротехническая компания».
Воспользовались мерой поддержки по возмещению затрат на организацию обучения работников, а также граждан, заключивших с ними ученический договор 3 предприятия оборонно-промышленного комплекса.
Возмещены затраты работодателей на обучение 113 работников (140% от планового показателя), кассовый расход – 2 294,2 тыс. рублей (99% от объема финансирования).

О мероприятиях по повышению эффективности службы занятости национального проекта «Демография»
В 2020 году на базе пилотного центра занятости населения – ОГКУ «Центр занятости населения города Томска и Томского района» был открыт Кадровый центр «Работа России» в городе Томске. 
В 2022 году модернизированный центр занятости открылся в г. Асино,  в 2023 году – в ЗАТО город Северск.
Модернизированный Кадровый центр «Работа России» (г. Томск) позволил в несколько раз увеличить охват соискателей мероприятиями, услугами и новыми сервисами. Только за 2023 год порядка 24,0 тыс. граждан города Томска и Томского района посетили мастер-классы, вебинары, открытые отборы на вакансии, собеседования с работодателями, круглые столы, карьерные консультации. Этот показатель превысил прошлогодний почти в 2 раза.
Модернизированный Кадровый центр «Работа России» (г. Асино) в 2023 году посетили 2179 человек, всего на базе центра прошло 234 мероприятия различной тематики – мастер-классы, вебинары, открытые отборы на вакансии, собеседования с работодателями, круглые столы, карьерные консультации. Количество посетителей различных мероприятий увеличилось также в 2 раза. 
В Кадровом центре «Работа России» (ЗАТО город Северск) прошло рекордное за последние 2 года количество мероприятий – 287, которые посетили 5443 человека. Форматы мероприятий предусмотрены для работодателей и соискателей. Открылся бизнес-клуб для работодателей, а также стартап-студия для начинающих предпринимателей.

О реализации Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, в Томской области
В целях привлечения квалифицированных трудовых ресурсов продолжается реализация Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом (далее по разделу – Государственная программа), в рамках которой за 2023 год рассмотрено 54 заявления, получили свидетельство участника Государственной программы и переселились на территорию Томской области 40 человек:
12 соотечественников, проживающих  на территории Томской области (с  ними заявлены 6 членов семей);
28 соотечественников, проживающих за рубежом (с ними заявлены 35 членов семей).
За период реализации программы с 2016 года получили свидетельство участника Государственной программы и переселились на территорию Томской области 1 717 человек (с ними заявлены 1 722  члена семей):
1 220 человек или 71% проживают на территории Томской области;
497 человек или 29% – за рубежом. 
Преимущественно в Томскую область едут соотечественники из Казахстана (60%), Украины (21%), Узбекистана (7%), Киргизии и Таджикистана (по 5%).
Прибывшие в регион соотечественники работают по востребованным на рынке труда профессиям – инженеры в различных сферах деятельности (проектировщики, конструкторы, программисты, энергетики), учителя физики, истории, музыки, английского и немецкого языка, преподаватели в колледжах, университетах, врачи-специалисты (общей практики, педиатр, акушер-гинеколог, стоматолог), средний медицинский персонал (фельдшер, медицинская сестра). 

О проектной деятельности Департамента 
Одним из направлений развития рынка труда Томской области является проектная деятельность.
«Стартап как диплом»
Уже второй год подряд Департамент совместно с кадровым центром «Работа России» проводит конкурс «Стартап как диплом», который является стартовой площадкой для студентов, защитивших свои выпускные квалификационные работы в виде стартапов, и направлен на поддержку молодого бизнеса и вовлечение студентов еще на этапе учебы в сферу технологического предпринимательства.  
В 2023 году победителями конкурса стали семь выпускников НИ ТПУ и ТГАСУ, получившие по 100,0 рублей на реализацию своей инициативы. В 2024 году инициатива проведения конкурса будет поддержана, для этих целей предусмотрено 800,0 тыс. рублей. 

Профориентационные проекты
в сфере информационных технологий:
Проект «ИТ-старт» реализуется с 2018 года, он направлен на знакомство школьников с профессиями сферы информационных технологий. 
В рамках проекта ключевые работодатели города из сферы информационных технологий знакомят школьников 8-10 классов с вариантами профессионального развития, современными специальностями и требуемыми компетенциями для сотрудников ИТ. Для школьников организуются мастер-классы, экскурсии 
в пространства труда, завтраки с руководителями компаний, квизы, для высокомивированных участников проекта предусмотрена стажировка в компаниях-участниках проекта.  
Помимо школьников, в проекте задействованы учителя информатики, которые являются координаторами в проекте. Вместе со школьниками они знакомятся 
с компаниями ИТ-сферы, расширяют свой профессиональный кругозор (линейка профессий, технологии, языки программирования и др.).
В 5 сезон проекта стартовал в ноябре 2023 года и продлится по апрель 2024 года. 
В нем принимает участие 21 школа города Томска и Томского района (400 учащихся) 
и 15 ИТ-компаний. В их число вошли компании UNIGINE, МТС, HPACE, IT-парк «Герцен», ilink, Red_mad_robot, «Студия Т», ГК «Центр финансовых технологий», Aurigma, Центр цифрового образования детей «IT–CUBE.ТОМСК», Asap Education, Rubius, Диджитал агентство «Online-Media», Digital Nomads, группа «Иннотех».
в сфере лёгкой промышленности: 
Проект «На всю катушку». В рамках данного проекта за школами закрепляются наставники – руководители предприятий швейной отрасли, под их руководством школьники знакомятся с производством в рамках экскурсий, мастер-классов 
и участвуют в профессиональных пробах на рабочих местах. Проект «На всю катушку» в перспективе позволяет комплексно решать проблему притока молодых кадров 
в швейную отрасль. В итоге наиболее перспективных участников компании-партнера проекта пригласят к себе на работу летом, в свободное от учебы время. 
В проекте принимает участие семь швейных предприятий города: швейная фабрика «ДиВА-М»/ DEN.VER (ИП Алфимов Денис Юрьевич), ИП Золотарев Денис Игоревич, ООО «Швейная фабрика Тайга», Милослава, Daisyknit, Masterskaya и T.Don. 
1 сезон 2021/2022 – 50 школьников, 5 человек прошли обучение, 3 трудоустроено;
2 сезон – 2022/2023 – 140 школьников, 16 школ;
3 сезон – 2023/2024 – 250 школьников, 15 школ.

Коммуникационные площадки
Женский клуб «PrоДвиЖЕНие»
В ноябре 2023 года в кадровом центре «Работа России» стартовала работа обновленной коммуникационной площадки для женщин «PrоДвиЖЕНие». 
На площадке томички смогут принять участие в серии мастер-классов, на которых узнают, как адаптироваться на рабочем месте после декрета, освоить тайм-менеджмент и понять, как совместить семью и работу, самореализоваться в бизнесе или превратить идею в успешный проект.
На первой встрече перед собравшимися выступили эксперты, которые рассказали о том, какие компетенции помогут женщине успешно встроиться в меняющийся мир, почему важно постоянно развиваться, чтобы быть успешной и как работать с внутренними ресурсами, а также показали практические упражнения, которые смогут помочь этот ресурс задействовать. Кроме того, на первом собрании кадровые консультанты научили пользоваться сервисами для поиска работы.
7 февраля 2024 года состоялось первое заседание женского клуба в новом году. Тема для обсуждения: «Семейные установки и выбор профессии». Участницы говорили про профессиональное самоопределение, о том, как история семьи влияет на выбор профессии и может помочь в построении карьеры. Провели анализ своего генеалогического древа в разрезе профессий и узнали причины закономерностей или родовых установок. 
В 2024 году открытие женских клубов при центрах занятости населения предусмотрено в ряде муниципальных образований Томской области (Асино, Колпашево, Северск).

Молодежное HR-комьюнити
Первая встреча молодежного HR-комьюнити состоялась в декабре прошлого года в томском кадровом центре «Работа России». 
Основными задачами молодежного HR-комьюнити являются: прямая коммуникация студентов с руководством и HR-специалистами предприятий, получение предложений о практиках, стажировках и трудоустройстве, наращивание надпрофессиональных компетенций, участие в карьерных ивентах. У участников будет возможность создавать собственные проекты, узнавать экспертную информацию о рынке труда региона, открытых вакансиях, ожиданиях работодателей, уровне зарплат и др. Также, получая информацию о компании и рынке труда, студенты могут способствовать ее распространению в студенческой среде, продвигать бренд работодателя, генерировать молодежные проекты совместно с компаниями.
Участие в первой встрече приняли ведущие компании в сфере промышленности, производства, ритейла, информационных технологий (МТС, ОЙЛТИМ, Хоум банк, Тинкофф, Сибкабель, НПЦ «Полюс», МТС банк, «Газпром газораспределение Томск», «Газпром ЦПС», ГК ЛАМА, Почта России). Со стороны молодежи более 70 студентов из томских вузов.
Клубные встречи будут проходить на регулярной основе. В дальнейшем в них примут участие не только студенты, но и работающая молодежь. 

Экспертно-дискуссионные площадки для HR-сообщества
Департамент проводит экспертные встречи для обсуждения профильных проблем в сфере труда и занятости. В 2023 году HR-площадки состоялись по следующим темам: «HR-аналитика и коммуникации», «Карьерный трек развития HR», Карьерные сценарии: от профориентации до трудоустройства», «Новые индустриальные практики в работе с персоналом: Атлас удаленных профессий и высокоинтеллектуальный фриланс».
В работе экспертно-дискуссионных площадок приняли участие более 500 HR-специалистов города. 

Карьерный форум «Труд крут»
В декабре 2023 года при поддержке Департамента и компании «Газпром трансгаз Томск» состоялся слет студенческих отрядов и карьерный форум «Труд крут», приуроченный к 60-летию движения студотрядов.
На карьерном форуме «Труд крут» ведущие предприятия нефтегазовой, химической, пищевой отраслей, а также сферы информационных технологий и обрабатывающей промышленности Томской области представили образцы своей продукции, подготовили презентационный материал. В результате студенты могли ориентироваться на региональном рынке труда и оценить востребованность в ключевых для области направлениях деятельности.
Всего форум посетило более 3000 молодых людей из шести томских вузов. Планируется, что форум станет ежегодным региональным мероприятием.

Охрана труда и социальное партнерство
В рамках реализации концепции культуры безопасных условий труда в  Томской области в 2023 году было проведено 50 мероприятий по охране труда, в которых приняли участие более 3000 человек. 
Департаментом в 2023 реализовался проект «ПРОбезОпасность» направлен на подготовку студентов высших учебных заведений Томской области, обучающихся по направлению подготовки «Техносферная безопасность», под запросы работодателей региона. В основе реализации идеи стоит создание единой (ВУЗы - работодатели - орган власти) системы развития профессиональных навыков студентов. Данный проект Департамента попал в ТОП - 1000 идей ежегодного форума «Сильные идеи для нового времени» по направлению «Эффективный труд и образование». 
В целях снижения уровня производственного травматизма в Томской области было проведено 3 заседания рабочей группы по рассмотрению тяжелых и смертельных несчастных случаев, на которых рассмотрели  27 несчастных случаев, произошедших в организациях Томской области. По каждому тяжелому и смертельному несчастному случаю составлены «дорожные карты» с указанием  мероприятий по охране труда.  
В 2023 году впервые прошло заседание на котором было рассмотрено 10 случаев смерти работников организаций Томской области на своем рабочем месте вследствие общих заболеваний. 
Для информирования об изменениях законодательства по охране труда, правилах безопасности при проведении сезонных работ, правилах организации и проведения производственного контроля было проведено 17 вебинаров, 14 семинаров.
В целях пропаганды культуры безопасных условий труда были организованы и проведены 3 областных конкурса по охране труда: детский творческий конкурс по охране труда «Я рисую безопасный труд», областной конкурс «Лучший организация по охране труда Томской области», IQ–викторина «Скажи «Да» охране труда!».
Впервые в Томской области 5 сентября 2023 года на базе Корпоративного института ООО «Газпром трансгаз Томск» прошел Межрегиональный конкурс «Лучший специалист по охране труда Сибири».  Участниками межрегионального этапа конкурса стали 16 специалистов по охране труда из Сибирского Федерального округа.
Социальное партнерство в Томской области утвердилось как важнейший институт согласования интересов работников, работодателей и органов власти в сфере регулирования социально-трудовых отношений. 
По итогам 2023 года проведено 5 заседаний областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Рассмотрено 29 вопросов: о согласовании нормативных правовых актов в сфере труда, о ходе выполнения сторонами социального партнерства на территории Томской области ст.75.1 Конституции Российской Федерации в части обеспечения социального партнерства и социальной солидарности: совершенствования нормативной правовой базы обеспечивающей расширение  системы и охвата хозяйствующих субъектов договорными отношениями в сфере труда; о деятельности предприятий ЖКХ на территории Томской области; о состоянии условий и охраны труда в организациях Томской области и мероприятиях по их улучшению; об использовании средств Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний; о проведении профилактических медицинских осмотров и диспансеризации определенных групп взрослого населения в Томской области; о Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» под девизом «Социальное партнерство – гарантия достойного труда!» и д.р.
Ежегодно в Томской области проходит региональный этап конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности», целью которого является улучшение имиджа организаций, демонстрация их профессионализма, компетентности и социальной ответственности перед сотрудниками и клиентами, а также повышение привлекательности при найме квалифицированного персонала. В 2023 году конкурс стал еще масштабнее и пополнился новой номинацией в производственной и непроизводственной сферах – «За поддержку работников-многодетных родителей и их детей. В конкурсе приняли участие 25 организаций, было подано более 50 заявок, в том числе и по новой номинации. Победителями и призерами на региональном уровне стали 14 организаций.
Организации, занявшие первое место, были номинированы для участия в федеральном этапе.
В феврале 2024 года состоялось подписание Регионального соглашение о минимальной заработной плате между Администрацией Томской области, Союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области», работодателями и их объединениями на 2024 год.
В Региональном соглашении о минимальной заработной плате на 2024 год в Томской области для работников организаций, финансируемых из областного и местных бюджетов, территориальных государственных внебюджетных фондов Томской области, работников иных работодателей установлена минимальная заработная плата в размере 19 242 рубля, что соответствует минимальному размеру оплаты труда, установленному Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда». При этом в состав минимальной заработной платы не включаются: оплата сверхурочной работы, в выходные и нерабочие праздничные дни, доплата за работу при совмещении профессий (должностей), районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, оплата за работу в ночное время, за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.
Согласно заключенному соглашению заработная плата варьируется в зависимости от территории проживания работника. С учетом северных надбавок и районного коэффициента, выплачиваемых сверх установленного минимального размера оплаты труда, в северной части региона минимальная заработная плата составит 42 332 рубля, в южной части региона – 25 015 рублей.

Оплата труда
В рамках работы по совершенствованию структуры заработной платы в 2023 году увеличены оклады (должностные оклады) работников бюджетной сферы Томской области:
c 1 января   2023 года на 6,3%;
с 1 октября 2023 года на 5,5% (включая государственных гражданских и муниципальных служащих).
Продолжена работа по повышению заработной платы отдельных категорий работников в рамках реализации указов Президента Российской Федерации. Темпы роста целевого показателя составили 117,1-123,3%.
В целом на повышение заработной платы работников бюджетной сферы направлено 5,5 млрд. рублей средств областного бюджета. Темп роста заработной платы работников областных и муниципальных учреждений по итогам 12 месяцев 2023 года составил 115,9%.
Величина прожиточного минимума на душу населения в Томской области повысилась с 1 января 2023 года на 3,3% по сравнению с 2022 годом и составила 14 466 рублей. 

Нормотворческая деятельность
Для решения задач, направленных на повышение уровня и качества жизни населения, содействие развитию эффективного рынка труда в Томской области Департамент разрабатывал проекты правовых актов, в том числе нормативных, в сфере труда и занятости населения. Работа осуществлялась в соответствии с Планом законотворческой деятельности Администрации Томской области и иных исполнительных органов государственной власти Томской области на 2018 год, а также
в соответствии с планами работы Департамента в части нормотворческой деятельности.
Подготовка проектов нормативных правовых актов была направлена как на совершенствование областного законодательства, так и на приведение его
в соответствие с изменениями федерального законодательства.
В 2018 году подготовлены и приняты законы о внесении изменений в областное законодательство о потребительской корзине, об оплате труда работников, о полномочиях в области содействия занятости населения, материальной поддержке граждан, гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера. 
Департаментом разработана региональная программа «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве на территории Томской области на 2018-2020 годы». Подготовлены региональные соглашения о минимальной заработной плате в Томской области на 2018 и 2019 годы, утвержден Административный регламент предоставления государственной услуги «Организация сопровождения при содействии занятости инвалидов». 
В рамках работы по проведению правовой экспертизы проектов правовых актов, поступивших в Департамент в 2018 году, рассмотрены проекты 154 правовых актов, подготовлены заключения на 85 законодательных актов федерального и регионального уровней. 
Проведена антикоррупционная экспертиза 33 проектов нормативных правовых актов, подготовленных Департаментом.

Осуществление контрольной (надзорной) деятельности 
В соответствии с пунктом 6 части 1 статьи 7.1-1 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» Департамент осуществлял региональный государственный контроль (надзор) за приемом на работу в пределах установленной квоты (далее – региональный государственный контроль (надзор)).
Региональный государственный контроль (надзор) осуществляется в целях предупреждения, выявления и пресечения нарушений обязательных требований законодательства Российской Федерации и Томской области в сфере занятости населения и квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов работодателями, осуществляющими свою деятельность в Томской области и которым установлена обязанность  квотировать рабочие места в счет квоты для приема на работу инвалидов.
Общее количество объектов, деятельность которых подлежит региональному государственному контролю (надзору) со стороны Департамента, составило на 31.12.2023 – 1507 единиц.
Виджет с реестром категорированных объектов регионального государственного контроля (надзора) размещен на официальном сайте Департамента https://rabota.tomsk.gov.ru/kontrolnaja-nadzornaja-dejatelnost.
Региональный государственный контроль (надзор) осуществляется на основе управления рисками причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям и вероятности наступления негативных событий, которые могут повлечь причинение вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям. С учетом добросовестности контролируемых лиц объекты регионального государственного контроля (надзора) подлежат отнесению к категориям среднего, умеренного и низкого риска. 
План проведения плановых контрольных (надзорных) мероприятий при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) на 2023 год не утверждался, в связи с отсутствием объектов контроля, отнесенных к категориям чрезвычайно высокого и высокого риска, опасным производственным объектам II класса опасности, гидротехническим сооружениям II класса.
Внеплановые контрольные (надзорные) мероприятия в отношении объектов контроля не проводились.
В соответствии с Федеральным законом от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) проведение профилактических мероприятий, направленных на снижение риска причинения вреда (ущерба), является приоритетным по отношению к проведению контрольных (надзорных) мероприятий.
Виды профилактических мероприятий, которые проводятся при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) определены положением о региональном государственном контроле (надзоре).
В соответствии с Положением о региональном государственном контроле (надзоре) Департамент проводит такие профилактических мероприятий как информирование; обобщение правоприменительной практики; объявление предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований; консультирование; профилактический визит.
В 2023 году в рамках реализации Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям Департамент провел 14 профилактических визитов, 11 семинаров и 271 консультирование, объявил 56 предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований. О необходимости соблюдения обязательных требований проинформировано 1351 контролируемое лицо. 
Оперативный мониторинг на предмет полноты и своевременности внесения работодателями информации о выполнении квоты для приема на работу инвалидов на   Единую цифровую платформу в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (https://trudvsem.ru/) проведен в отношении 413 работодателей, признаки нарушений обязательных требований выявлены у 222 работодателей.

Перспективные задачи
1. Развитие цифровых сервисов, проведение оперативного мониторинга состояния рынка труда в целях обеспечения занятости населения, сохранение уровня безработицы в 2024 году не выше показателя  2023 года –  4,0% численности рабочей силы.
2. Оказание содействия в переобучении и переквалификации отдельных категорий граждан.
3. Системная работа над улучшением условий охраны труда в регионе, развитие инфраструктуры распространения знаний в области охраны труда.
4. Обеспечение потребности в кадрах организаций ОПК.
5. Повышение карьерной и трудовой грамотности.
6. Создание условий для профессиональной самореализации подростков.

